
平成 26 年 12 月 10 日（水）　駅南図書館　集会室

人材育成・社内環境づくりに役立つ『スキルマップ』とは

大切な自社の技術を伝え継ぐための『技能伝承』とは

企業の成長には、その中で働くみなさんの意識の改革と向上が必要です。
人材育成は製造業、小売業、サービス業など業種を問わず共通の課題です。
EG支援センターエフドアは「何をしたらいいかわからない」「手法を知らない」人のために情報を提供します。
あなたの会社の仕組みづくりにぜひこの講座をご活用ください。

「ものづくり企業」・サービス業などを中心に、すべての業種の方へ

社内の各人のスキル（技能）を客観的に見える形にすることで、
人材を適材適所に配置できたり、足りないスキルを計画的に育成する
プランが立てられるようになります。また、従業員同士が切磋琢磨するきっかけと
なったり、経営サイドと現場サイドの認識の差を埋めるためのコミュニケーション
ツールとしての役割も果たすことでしょう。
社内の人間関係の構築の一助となる『スキルマップ』づくりを体験し、実践してみませんか？

第１部　15：00~17：30
第２部　18：00~19：30

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・素晴らしい技能を持っているのにそれを認識していない
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・熟練技能者の引退に危機感をもっている
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・中堅の実力者の技能を若手にも身につけてもらいたい
　　　　　　　　　　　これらは業種にかかわらず、多くの経営者の方の共通の悩みでしょう。最も重要なことは、
　　　　　　　　　　　自社の技能（魅力、強み）を洗い出し、作業者のレベルを確認しながら、「教える人」、
　　　　　　　　　　　「教わる人」の認識をひとつにすることです。
　　　　　　　　　　　県西部ですでに技能伝承プロジェクトを実践している、エキチカ相談でもおなじみの大石
　　　　　　　　　　　先生が『技能伝承』の大切さやその計画の立て方など導入部分をわかりやすく教えます。

~藤枝エコノミックガーデニング~　ビジネス講座

対象：中小企業経営者 /人事・総務・企画担当者 /スキルマップおよび技能伝承に関心がある方

はじめて学ぶ

スキルマップと技能伝承

第１部

講師

第２部

講師

葵マーケティング
セミナー代表

税理士

坂田 和基 氏

大石　徹 氏

中小企業診断士

浜名湖国際頭脳ｾﾝﾀｰ

技能伝承ﾊﾟｰﾄﾅｰ

お申込先：EG支援センター エフドア　（ 担当：曽根・小出 ）
電話　０５４－６３７－９００８　　メールアドレス　egfujieda@yahoo.co.jp
※ 藤枝エコノミックガーデニングの facebook ページからもお申込み可能です


